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PROCESO
GESTION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

_E Pablica Clasificada Publica Reservada ;’
:::"t:_r:ngf la persana con rol Tipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
|de aprendiz
Maria Jose Castillo Bedoya c.c 110043500 3183746623 mariajosecastillo350@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacion
GESTION INTEGRADA A LA
CALIDAD-MEDIO AMBIENTE-
2876154 SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Nombre de la empresa, ente u
izacion donde esta NIT Bitacora N° Periodo a reportar
realizando la etapa productiva
SULTANA DEL VALLE 890301296 3 (6/09/2025
N, del Ente C d
(jefe . .
inmediatolresponsable/superev Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
isor)
LINA PAOLA LEAL CARTAGENA QFR DE GESTION HUMANA - 3234809960| gestionhuaman@transultana.com

Datos de la persona con rof de Instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol

de instructor de seguimiento: OSCAR EDUARDO ANDELA

Correo electrénico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal nacional,
territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin

animo de lucro.

CONTRATO VINCULO

Produccion de Centros FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Prayecto preductivo bajo enfogue
empresarial ¢ de investigacion,
desarrollo e innovacion [+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora

*De acuerdo a la Resolucion 623
de 2020, emanada por el
Mintrabajo, pasantia se denomina

Asesoria a pymes

Vinculo formativo précticas en la economia

SENA

Proyecto productivo préclicas en
|la economia popular y/o

popular ylo campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

[campesina X
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATOBEAFRENDIZAIE convocatorias SENNOVA

Conlrafo de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria (regular)

MONITORIA Monitoria a través de 5
convocatorias SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas en la
economia popular y/o campesina

Otra

OBSERVACIONES,
INASISTENCIAS,
DIFICULTADES
PRESENTADAS
YO COMENTARIOS
REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE:

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
{indique si cotresponde a un documento,
praceso, producto, entregable u otra)
En anexo puede fortalecer 1a evidencia si
es el caso.

DESGRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

Acompafiamiento en actividades de
prevencion realizadas por la Arl, como parte
del seguimiento e implementacion del Plan
de Trabajo Anual- PREVENCION RIESGO
PSICOSCIAL- ( RESILENCIA )

APOYO EN CAPACITACION Y PLAN DE TRABAJO CON ARL

SURA 22/08/2025

22/08/2025

Realizar encuestas a los trabajadores, para

recoleccion de datos personales con el fin

de actulizarlos y realizar seguimiento a los
hallazgos encontrados.

APOYO EN LA REALIZACION DE ENCUESTA DE PERFIL

SOCIODEMOGRAFICO 2510812025

23/08/2025

Realizar encuestas a los trabajadores, para

recoleccion de datos personales con el fin

de actulizarlos y realizar seguimiento a los
hallazgos encontrados.

APQYO EN LA REALIZACION DE ENCUESTA DE PERFIL

SOCIODEMOGRAFICO 26/08/2025

26/08/2025

Acompafimiento en actividades de
prevencion realizadas por la Arl, como parte
del seguimiento e implementacion del Plan
de Trabajo Anual- PREVENCION RIESGO
PSICOSCIAL- (TOMA DE DESICIONES)

APOYO EN CAPACITACION Y SEGUMIENTO DEL PLAN DE

TRABAJO CON ARL SURA 28/08/2025

29/08/2025




Elaboracion de Informes de Ingreso,

Consulta de antecedentes(policia,
PRESENTACION DE INFORME DE INGRESO DE Contraloria,procuraduria, Registaduria),

CONDUCTORES 0110912025 01/09/12025 Consula de Licencias (SIMIT, RUNT),
Verificacion de Referencias Laborales,
aprobacion de ingreso de conductor.

Control de tamizaje cardiovascular para
ACTIVIDAD DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD PYP 02/09/2025 02/09/2025 Colaboradores (Peso, Talla, HTA)

Organizacién de Carpetas Hoja de vida
REVISIONEY VEF“FICACIONDDEE\}'%;?RMAC‘ON (DATOSHOMS 03/09/2025 03/09/2025 Personal, Activo e Inactivo y Verificacion de
Informacion.

‘Acompariamiento diagnostico riesgo publico,
DIAGNOSTICO DE REISGO PUBLICO 03/09/2025 03/09/2025 recorrido por la empresa y trabajo de campo
con conductores.

VERIFICAR TALLAS PARA DOTACION 04/08/2025 0410912025 Hacar lamado y verificacion da tallas atodo
el personal para la dotacion,
Acompaiimiento en actividades de
APOYO EN CAPACITACION Y PLAN DE TRABAJO CON ARL prevenicior:realizedas poriia At como parte

SURA 05/09/2025 05/09/2025 del seguimiento e implementacion del Plan
de Trabajo Anual- PREVENCION RIESGO
PSICOSCIAL-(HABITOS SALUDABLES)

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado,




Arliculo 11, Obligaciones de T institucisn de

ion. Comesponde a las i de educacitn 2 las que perenszcan los estudiantes, que deban ser sfillados al Sistemna General de Riesges Laborales de conformidad
cen el presente decreto:
t. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiiacién at Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con fos el dep ion p | aprepiados segtin el riesge ocupacional,
LLa persona con roi de Indique el nivel de riesgo (El nivel de riesgo de Ja ARL
aprendiz se encuentra afiliado cerrgsponde 2 las actividades
ala ARL? actual

sla persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccidn personal
que desarroliz fa persona con {EPP}, requeridos para desarrollar sy
rol de aprendiz en la empresa? etapa productiva?
4

@

Persona con rol de aprendiz: recuerde difigenciar completamente el formalo biticora v enregaric o subirlo al espacio asignado para este
XA b

Firma de la persona con rol de aprendiz

Fecha entrega bifacora . g
i e ? =) 1!‘:’5‘\55\
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de'liperstyfa con rof de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Poiitica de Tratamiento de Datos Personales det SENAyalz Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opeional reldcionar evidencia fotagrafica de {as activi

s




